EUROPAISCHES BILDUNGSZENTRUM DER
WOHNUNGS- UND IMMOBILIENWIRTSCHAFT
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Wir fordern Sie heraus — also tun Sie es auch mit uns!
Vorwort

Wir haben uns lhnen verpflichtet
Das EBZ

Weil Nachwuchs unsere Zukunft ist
Das Berufskolleg der Immobilienwirtschaft

lhr Partner fiir Personalentwicklung
Die EBZ Akademie fur Aus- und Weiterbildung

lhre Hochschule der Immobilienwirtschaft
Die EBZ Business School - University of Applied Sciences

Wissenschaft fiir die Praxis
Unser Forschungskonzept

Forschung fiir die Zukunft
INWIS

Synergien nutzen
Unsere Partnernetzwerke

Exzellenter Service fiir beste Lernbedingungen
Die EBZ Service GmbH

Unser Netzwerk
Erfolgreiche Absolventen und engagierte Unterstltzer

Hohe Standards fiir beste Qualitat
Ein ausgezeichneter Bildungsanbieter

Das EBZ
In Zahlen



Klaus Leuchtmann, Vorstandsvorsitzender des EBZ

WIR FORDERN SIE HERAUS -
ALSO TUN SIE ES AUCH MIT UNS!

Das EBZ - Europdisches Bildungszentrum der Woh-
nungs- und Immobilienwirtschaft versteht sich
als moderner Dienstleister fir zukunftsweisende
Bildung und nachhaltige Personalentwicklung.

Wir bieten ein breites Angebot an Qualifikations-
maoglichkeiten von der Berufsausbildung tber die
Fort- und Weiterbildung bis hin zum Studium und
lebenslangem Lernen an.

Wir verstehen uns ebenfalls als Think Tank, der
den Wissens- und Forschungsstand der Branche
erweitern und zukunftsweisende Innovationen
vorantreiben will.

Deshalb investieren wir gemeinsam mit zahlreichen
Kooperationspartnern viel Kraft und Leidenschaft
in Forschung. Aus dem Engagement entspringen
wertvolle wissenschaftliche Erkenntnisse fur die
Praxis.

Mit unserer Arbeit unterstltzen wir Wohnungs-
und Immobilienunternehmen, Projektentwickler,
Bautrager, Banken, Kommunen, Ministerien,
Verbande, Dienstleister und Bauzulieferindustrie.

Wahrend unseres fast 60 jahrigen Bestehens sind
wir Teil eines groBen Netzwerks geworden und
stehen im standigen Austausch mit unseren Ver-
banden und Unternehmen.

Gleichzeitig entwickelten wir uns zu einem attrak-
tiven Arbeitgeber von 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Seit unserer Grindung im Jahre 1957
in Hosel wachst die EBZler-Gemeinschaft und ihr
gehdren immer mehr Freunde, Partner, Forderer,
Wegbegleiter, Absolventen und Ehemalige an.

Wir haben es uns auf unsere Fahne geschrieben,
die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft mitsamt
allen benachbarten Branchen, dazu zu drangen,
sich ihrer gesellschaftlichen Bedeutung zu stellen.
Und wir bleiben unnachgiebig, bis wir unser Ziel
erreicht haben.

Dabei sehen wir es als unsere Pflicht, die Unter-
nehmen und Akteure dabei zu unterstitzen, die
damit verbundenen Herausforderungen erfolgreich
ZuU meistern.

Und so fordern wir Sie auf, auch uns herauszu-
fordern. Kommen Sie mit Anregungen und Win-
schen und innovativen Ideen jederzeit zu uns. Sie
sind damit bei uns herzlich willkommen. Hand in
Hand mit Ihnen mochten wir die Zukunft positiv

gestalten.

lhr



WIR HABEN UNS IHNEN VERPFLICHTET

Das EBZ ist eine gemeinnUtzige Stiftung unter der Trager-
schaft des GdW Bundesverband deutscher Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e.V., des VdW Verband der Woh-
nungswirtschaft Rheinland Westfalen e.V. sowie des BFW
Bundesverband Freier Wohnungsunternehmen.

Unser Stiftungszweck ist die Forderung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung, des Studiums und der Forschung auf dem
Gebiet der Wohnungs-, Immobilien- und Realkreditwirt-
schaft.

Unter dem Dach des EBZ sind finf Bereiche vereint: Das
EBZ Berufskolleg, die EBZ Business School — University of
Applied Sciences, die EBZ Akademie, das Forschungs- und
Beratungsinstitut INWIS und die EBZ Service GmbH.



Aus dem ersten Standort Hosel ist in Bochum
eine groBe Institution erwachsen. Wir haben uns
weiterentwickelt, sind aber unseren Prinzipien und
Werten treu geblieben. Das EBZ vereint Tradition
und Innovation.

Wir verstehen uns als freundlicher und kompetenter
Partner der Branche. Bei unserer Arbeit stehen die
Zufriedenheit unserer Kunden und die Qualitat
unserer Angebote stetig im Mittelpunkt.

Die EBZ Bereiche arbeiten Hand in Hand zusammen
und nutzen wertvolle Synergien. Daraus ergibt sich
ein Mehrwert fUr die gesamte Branche.

Wir sind soviel wert wie unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Sie Gben ihre Aufgaben verantwor-
tungsvoll und mit hoher Leidenschaft aus. Mit ihren
spezifischen Kompetenzen tragen sie maBgeblich
zum Erfolg des EBZ als Ganzem bei.

Unser Ziel ist stets eine Unternehmenskultur von
gegenseitiger Unterstltzung und Wertschatzung.

Ausbildung

Studium

Fort- und Weiterbildung

Lebenslanges Lernen

Personalentwicklung

Firmenschulungen

Praxisnetzwerke

Forschung und Beratung

Studien und Marktanalysen



WEIL NACHWUCHS UNSERE ZUKUNFT IST

Das Berufskolleg der Immobilienwirtschaft

Unser Berufskolleg ist die bundesweit gréBte Ausbildungs-
statte fir Immobilienkaufleute. Wir bilden den Sockel der
vielfaltigen Bildungsmdglichkeiten im EBZ.

Seit jeher vertrauen Unternehmen der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft ihre Nachwuchskrafte uns an, sodass
wir zum festen Partner der Berufsausbildung geworden sind.

Dieses Vertrauen sehen wir als eine Herausforderung,
unsere gesamten Bestrebungen auf eine bestmdgliche
Qualifizierung des Branchennachwuchses auszurichten.

Dabei arbeiten wir Hand in Hand mit den Ausbildungsun-
ternehmen. In zahlreichen Veranstaltungen und Gesprachs-
foren findet ein aktiver Austausch der Ausbilder mit der
Schule statt.



Durch die intensive Zusammenarbeit zwischen den
Unternehmen und dem EBZ werden betriebliche
und schulische Inhalte eng verzahnt. So garan-
tieren wir eine praxis- und handlungsorientierte
Ausbildung. Ergénzende Zertifikate unterstreichen
die branchenspezifische Fachkompetenz unserer
Schuler.

Unsere exzellenten Pddagogen haben es sich zur
Aufgabe gemacht, den Branchennachwuchs fach-
lich, methodisch und kommunikativ zu férdern
und zu fordern.

Schon wahrend ihrer schulischen Ausbildung
wachsen die Berufsschiler in das enge Netzwerk
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft und
treffen im EBZ auf Entscheider der Branche, die
ihre Erfahrungen an unsere Schuler weitergeben.

Zahlreiche Veranstaltungen und Aktivitaten tragen
auch dazu bei, die sozialen Kompetenzen unserer
Berufsschuler zu festigen und zu erweitern.

Wir sind stolz auf unsere Absolventen, die ex-
zellente Abschlussnoten erreichen und begehrte
Nachwuchskrafte sind.

1.400 Berufsschuler

33 hauptamtliche Lehrkrafte spezialisiert
auf die Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft

,Bochum-Priifung” als interne Abschluss-
priifung und Gtesiegel der Branche

Lebendiger Austausch von Nachwuchs-
kraften aus Unternehmen aus ganz
Deutschland

Maglichkeit fiir Realschiiler, die Fachhoch-
schulreife zu erlangen



IHR PARTNER FUR PERSONALENTWICKLUNG
Die EBZ Akademie fiir Aus- und Weiterbildung

Mit unseren Bildungsangeboten geben wir Unternehmen
die Moglichkeit, das Wissen ihrer Arbeitnehmer stetig auf
dem neuesten Stand zu halten.

Wir méchten zum lebenslangen Lernen animieren, denn es
gibt keine Studie, die zeigt, dass Mitarbeiter, deren letztes
Wissensupdate einige Zeit zurtickliegt, schlechter lernen
als jungere Menschen. Jedoch sind sie anspruchsvoller und
verlangen qualitativ wertvollen Unterricht. Deshalb stellen
wir hohe Qualitatsanspriiche an uns, unseren Service und
unsere Bildungsangebote und begleiten unsere Teilnehmer
bei ihrer individuellen Weiterentwicklung.

Unsere Experten beraten und unterstiitzen Unternehmen
bei der Weiterbildung der Mitarbeiter, bei der Talent- und
Fihrungskrafteentwicklung und bei der Akquise neuer
Fachkrafte.



Die EBZ Akademie bietet die gesamte Bandbreite
der Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft und ver-
steht sich als Bildungsexperte fur nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Unsere Bildungsangebote
behandeln aktuelle und zukunftsweisende Themen
der Wohnungs- und Immobilienbranche.

Unsere Firmenschulungsprogramme passen wir
individuellen Vorgaben an, sodass sie Unternehmen
ihre Mitarbeiter bedarfsorientiert schulen lassen
kdnnen. Ganze Teams werden so mit neuem Wis-
sen und zusatzlichen Kompetenzen ausgestattet.

Um orts- und zeitunabhéngiges Lernen zu er-
maoglichen, greifen wir auf moderne und digitale
Bildungsformate zurlck.

Unsere Bildungsangebote sind so aufbereitet, dass
die anschlieBende Umsetzung der Lerninhalte
am Arbeitsplatz besonders leicht féllt. Garanten
hierfir sind eine praxisnahe Themenauswabhl,
Lerntransferansatze sowie Lerntransferkonzepte
in Abstimmung mit dem Auftraggeber.

- Kongresse / Tagungen

- Seminare / Lehrgange

- MaBgeschneiderte Trainings fiir
Unternehmen und Zielgruppen

- Distance Learning

- Lernen am Arbeitsplatz

- Personalentwicklung

20 Bildungsreferenten mit ausgezeichneten
didaktischen Kompetenzen

80 erfahrene Praktiker und Hochschul-
lehrer als freiberufliche Trainer und
Fachdozenten

4.000 Inhouse-Teilnehmertage
3.200 Seminare-Teilnehmertage
1.300 (Fern)Lehrgangsteilnehmer

Unsere Kunden sind Wohnungs- und
Immobilienunternehmen, Verwalter,
Bautrager, Makler und Banken



IHRE HOCHSCHULE DER IMMOBILIENWIRTSCHAFT

Die EBZ Business School - University of Applied Sciences

Im Jahre 2008 gegrindet, bietet die EBZ Business School
immobilienwirtschaftliche Bachelor- und Masterstudien-
gange an.

Unser Studienangebot gibt der Wohnungs- und Immobilien-
branche die Mdglichkeit, kluge und motivierte Nachwuchs-
krafte auf verantwortungsvolle Aufgaben vorzubereiten.
Mit diesen Entwicklungsperspektiven unterstitzen wir die
Unternehmen darin, attraktive Arbeitgeber zu sein.

Wir haben es uns zum Ziel gemacht, das eigenstandige
Denken und Handeln sowie das fachliche Know-how der
Studierenden zu erweitern und erste Fihrungskompeten-
zen zu vermitteln.

Um einen hohen Praxisbezug und die Vermittlung einer
hohen Berufsfahigkeit zu garantieren, entwickelten wir un-
ser Studienangebot auf Basis von Arbeitgeberbefragungen
und im engen Kontakt mit den immobilienwirtschaftlichen
Verbanden und Branchenunternehmen.
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Unsere Studiengdnge kéonnen berufs- und aus-
bildungsbegleitend sowie als Vollzeitstudium
absolviert werden. Als private Hochschule bieten
wir kleine Studiengruppen, individuelle Betreuung
und engen Kontakt zur Wohnungs- und Immobi-
lienwirtschaft.

An der EBZ Business School unterrichten Professo-
ren und Dozenten, die erstklassige Wissenschaftler
und Branchenexperten in ihren jeweiligen Fach-
gebieten sind und Uber einen groBBen beruflichen
Erfahrungsschatz verfiigen. Aufgrund der Néhe
zur Branche weisen unsere Curricula eine hohe
Praxisrelevanz vor.

Wir sind eine forschungsintensive Fachhoch-
schule, die auf wissenschaftliche Exzellenz und
Forschungsorientierung in der Lehre ausgerichtet
ist. Gemeinsam mit unserem Forschungsinstitut
INWIS fuhren wir zahlreiche Forschungsaktivitaten
und -projekte durch.

Auch nach dem Studium stehen wir mit unseren
Absolventen, die erfolgreiche Karrieren in der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft durchlaufen,
im engen Kontakt.

900 Studierende
80 Professoren und Lehrbeauftragte

Hochkaratig besetzter Hochschulrat
begleitet unseren Entwicklungsprozess

Institutionelle Akkreditierung durch den
Wissenschaftsrat fiir die Hochstdauer von
10 Jahren

Neue Forschungserkenntnisse flieBen
unmittelbar in die Lehre unserer
Hochschule ein

Unsere Studiengange:

B.A. Real Estate

B.A. Real Estate (Distance Learning)
B.A. Business Administration

M.A. Real Estate Management
M.Sc. Projektentwicklung



WISSENSCHAFT FUR DIE PRAXIS

Unser Forschungskonzept

EBZ Business School und InWIS haben es sich
zum Ziel gemacht, gemeinsam mit Partnern aus
Wissenschaft und Praxis den Forschungs- und
Wissensstand der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft zu erhéhen und somit die Zukunft der
Branche voranzutreiben.

Wir analysieren Entwicklungsprozesse der Woh-
nungs- und Immobilienmarkte in Deutschland aus
gesellschaftlicher, kultureller, 6kologischer und
okonomischer Sicht. Auf Basis unserer Ergebnisse
formulieren wir Empfehlungen fir die handelnden
Akteure.

Zudem bearbeiten wir stadt- und regionalwissen-
schaftliche Forschungsfragen, die enge Bezlige
zu wohnungs- und immobilienwirtschaftlichen
Themen aufweisen.

Die direkte Schnittstelle zwischen dem Forschungs-
institut INWIS und der EBZ Business School ge-
wahrleistet, dass Erkenntnisse, die hier gewonnen
werden, in die Lehre der Hochschule aber auch in
den Unterricht des EBZ Berufskollegs und in die
Angebote der Akademie einflieBen.

Forschungsfelder:

- Management und Organisation

- Technologie und Bestandsmanagement

- Finanzmarkte und Personalmarkt

- Kunden und Immobilienmarkt

- Stadt- und Quartiersentwicklung

- Nachhaltigkeitsmanagement,
Nachhaltigkeitszertifizierung und
Nachhaltigkeitskommunikation

3 Forschungskoordinatoren, 13 wissen-
schaftliche und 7 studentische Mitarbeiter

Eine Vielzahl nationaler und inter-
nationaler Forschungsprojekte

Zeitschrift fir Immobilienwissenschaft und
Immobilienpraxis

Analysen, Prognosen und kompetente
Beratung fiir die Immobilienwirtschaft
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FORSCHUNG FUR DIE ZUKUNFT
InWIS

Seit 1994 steht das Institut fir Wohnungswesen,
Immobilienwirtschaft, Stadt- und Regionalentwick-
lung (INWIS) fir anwendungsorientierte Forschung
und wissenschaftliche Beratung.

Mit unseren Kundenbindungsanalysen, Markt-
und Standortanalysen, Handlungskonzepten und
Strategieberatung unterstitzen wir Wohnungs-
unternehmen, Projektentwickler, Bautrager sowie
Ministerien, Kommunen und Kreise bei deren
Planungen und Entscheidungen. Oft geht es dar-
um, die Komplexitat von Markten zu analysieren,
Zielgruppen zu verstehen und Zukunftschancen
und -risiken rechtzeitig zu erkennen.

Wir verstehen uns als Mittler zwischen Wissenschaft
und Praxis. Aufgrund der langjahrigen Erfahrung in
der Forschung und der Nahe zu den Hochschulen
kennen wir die Zusammenhange in der Theorie
ebenso wie die Anforderungen der Praxis sowie
die unterschiedlichen Markte.

So vereint INWIS anwendungsorientierte Forschung
und wissenschaftlich fundierte Unternehmens-,
Prozess- und Produktberatung. Mit Kompetenz und
Erfahrung leisten wir einen wertvollen Beitrag zur
Meinungsbildung von Wissenschaft und Politik.

Umfangreiches und erprobtes wohnungs-
und immobilienwirtschaftliches
Forschungsinstrumentarium

Interdisziplinares Team bestehend aus
Okonomen, Stadt- und Raumplanern,
Sozialwissenschaftlern, Architekten,
Soziologen

Interdisziplinare Grundlagenforschung
Angewandte Auftragsforschung

Transfer zwischen Wissenschaft
und Praxis



SYNERGIEN NUTZEN

Unsere Partnernetzwerke

Das EBZ fungiert als Schnittstelle zu benachbarten
Branchen, denn wir sehen das Zusammenwirken
unterschiedlicher Akteure als Grundlage fir Inno-
vationsprozesse.

FUr uns gehoren alle, die notwendig sind, damit
eine Immobilie gebaut, gemanagt, bewohnt oder
gehandelt werden kann, dazu. Dies schlieBt die
Bauzulieferindustrie, die Bauindustrie und das
Handwerk, die Finanzwirtschaft, Ver- und Entsor-
gung, als auch die Energie- und Wasserwirtschaft
und die Gesundheitswirtschaft mit ein.

Diese Betrachtungsweise erdéffnet neue Perspekti-
ven und hat Einfluss auf unsere Bildungsangebote
und Forschungsschwerpunkte.

Praxis- und Forschungsnetzwerke
Anzeigen, Sponsorings, Kooperationen

Ab 2016 neu: Interaktive Werbung lber
unser EBZ Partner-WIKI

Branchenevents, wie das Energieforum
West und das Innovationsforum
Wohnungswirtschaft

Vertriebstraining fiir AuBendienstmitarbei-
ter und Kundenbefragungen zur Unterstiit-
zung der Vertriebsstrategie



EXZELLENTER SERVICE FUR BESTE
LERNBEDINGUNGEN
Die EBZ Service GmbH

Ob der Schulunterricht in Blockform oder die
zweitdgige Fachtagung — um eine intensive Be-
schaftigung mit den Unterrichtsinhalten und so den
Lernerfolg zu sichern, finden die Bildungsangebote
teilweise wiederkehrend Uber einen Zeitraum von
mehreren Tagen am EBZ statt.

Das EBZ Campushotel ladt die Bildungsteilnehmer
wahrend dieser Zeit zum Ubernachten ein und
bietet kurze Wege zu den Bildungsangeboten. Die
moderne Ausstattung der Veranstaltungsrdaume
ermdglicht den Einsatz innovativer Lernformate
und Prasentationsmedien.

Die Mitarbeiter der EBZ Service GmbH mochten den
Gasten die Zeit am EBZ so angenehm wie mdoglich
gestalten. In der Gastronomie kiimmert sich ein
dreiBigkopfiges Team um das leibliche Wohl. Unser
Campus, das Restaurant, die daran angeschlossene
Seeterrasse sowie eine Bar bieten das passende
Ambiente fir erholsame Pausen und angenehme
Gesprache mit anderen Bildungsteilnehmern.

Unseren zahlreichen Géasten steht eine Vielzahl an
Parkmaoglichkeiten zur Verfligung. Das Bochumer
Zentrum und das beriihmte Bermuda3eck sind
innerhalb von 10 min. mit dem Bus oder eigenem
PKW zu erreichen.

42.000 Ubernachtungen im Géstehaus

25 Veranstaltungsraume ermdglichen eine
flexible Belegung und bieten Raum fiir
jeweils 50 Personen

Tagungshalle fiir GroBveranstaltungen

Private oder berufliche Veranstaltungen
konnen jederzeit nach individuellen
Wiinschen am EBZ ausgerichtet werden

Angenehmer Aufenthalt mit
Rund-um-Service



UNSER NETZWERK

Erfolgreiche Absolventen und engagierte Unterstiitzer

DER ALUMNI-VEREIN
I 455 Mitglieder

Um im Kontakt zu bleiben und vom Wissen der
anderen zu profitieren, haben die Absolventen
der EBZ Business School und der ehemaligen Fachlicher Austausch zwischen erstklassi-

Fuhrungsakademie der Wohnungs- und Immobi- gen Kontakten der Wohnungs- und Immo-

lienwirtschaft (FWI) ein Netzwerk gegriindet, Gber bili irtschaf ie der i bili .
das sie auch nach Studium und Abschluss weiter llienwirtschatt sowie der immobilienwirt-

Kontakt halten kénnen. schaftlichen Forschung

Es sind gerade die Studierenden und Absolventen,

die unserer Bildungseinrichtung Starke verleihen, | Erfahrungstransfer
denn sie begleiten uns Uber die Zeit ihrer Aus- und

Weiterbildung hinaus und sind unsere direkte Ver-

bindung zur Branche.

DIE FORDERVEREINE

Bereits seit vielen Jahren engagieren sich Unternehmen der Wohnungs- und Immobilienbranche in unseren
Fordervereinen und stellen somit die Weichen fir die Attraktivitat der Ausbildung in der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft. Mit dem Engagement der insgesamt 760 Mitglieder unterstitzen sie uns dabei, den
Nachwuchs der Branche optimal auf die Zukunft vorzubereiten.

Der FORDERVEREIN FUR DIE AUS- UND FORTBILDUNG IM EUROPAISCHEN BILDUNGSZENTRUM hat
es sich zum Ziel gemacht, das EBZ bei der Durchfihrung seiner Aufgaben im Bereich der Aus- und Fortbil-
dung zu férdern und besonders die EBZ Akademie sowie das EBZ Berufskolleg zu unterstiitzen. Er vergibt
jahrlich ein Stipendium fur lebenslanges Lernen.

Der VEREIN DER FREUNDE UND FORDERER DER EBZ BUSINESS SCHOOL ist ein starker Unterstiitzer
unserer Hochschule und leistet einen hohen Beitrag zur Erhaltung und Steigerung des hohen akademischen
Niveaus der immobilienwirtschaftlichen Hochschule.

Die GESELLSCHAFT DER FREUNDE UND FORDERER DES INWIS fordert die Arbeit unseres Forschungs-
instituts und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Steigerung des Forschungs- und Wissensstand der
Branche.
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HOHE STANDARDS FUR BESTE QUALITAT

Ein ausgezeichneter Bildungsanbieter

INNOVATIVES LERNEN FUR ZUKUNFTSWEISEN-
DES HANDELN

Um bestmdgliche Lernprozesse und -erfolge ga-
rantieren zu koénnen, greifen wir auf innovative
Lernformen und neue didaktische Lernkonzepte
zurlck.

Dank moderner und zukunftsweisender Methoden

werden unsere Bildungsteilnehmer auch im Berufs-
leben Innovationen gegeniiber aufgeschlossen sein.

WIR BURGEN FUR QUALITAT

Wir stellen ihnen digitale Lernwelten und webba-
sierten Lernplattformen zur Verfiigung, denn wer
sich im Lernprozess mit digitalen Medien beschaf-
tigt, wird dartber hinaus auch eine notwendige
Neugier entwickeln, Chancen der Digitalisierung
und digitaler Software der eigenen Branche erken-
nen und anwenden zu wollen.

Auch so leistet Bildung auch einen Beitrag zur
Immobilienwirtschaft 4.0.

Die hohe Qualitat unserer Bildungsangebote hat fiir das gesamte EBZ einen groBen Stellenwert. Daher lassen
wir unser Angebot und die Bildungsformate in regelmaBigen Abstdnden von unabhangigen Dienstleistern

Uberprufen.

Die Kundenfreundlichkeit und Zuverlassigkeit unserer Arbeitsprozesse werden ebenfalls kontinuierlich
kontrolliert. Zahlreiche Zertifikate und Qualitdtssiegel zeichnen das erfolgreiche Umsetzen unserer hohen
Selbstanspriiche aus. Wir bieten eine individuelle Kundenbetreuung von der kurzfristigen Bildungsberatung
bis hin zur intensiven Begleitung ganzer Teams durch Firmenschulungsprogramme.
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200.000

82.000

42.000

1.400

900

250

200

113

Gber 50

DAS EBZ

In Zahlen

Teilnehmertagen

Unterrichtsstunden pro Jahr

Ubernachtungen im Géastehaus

Berufsschuler

Studierende

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Freiberufliche Dozenten und Dozentinnen

Hauptamtliche Lehrbeauftragte

Kooperationen mit Verbanden und Unternehmen



FUR SIE SIND WIR GERNE DA

Klaus Leuchtmann, Vorstandsvorsitzender der Stiftung
EBZ und Geschéftsfihrer der EBZ Business School

Adolf Bismark, stellvertretender Vorstandsvorsitzender
und Geschéftsfuhrer der EBZ Service GmbH

Annegret Buch, Schulleiterin Berufskolleg OStD i.E.

?‘2«‘00 %

Rudiger Grebe, Leiter Akademie

g fc(L{,L_/

Prof. Dr. Sigrid Schaefer, Geschaftsfuhrerin InWIS

Vo deadl Nodveel

Michael Neitzel, Geschaftsfuhrer INWIS
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Torsten Bolting Geschéftsfuhrer InWIS
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